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ROMPERE L’IMMOBILISMO SINDACALE NELLA USL TOSCANA
CENTRO PER DARE RISPOSTE Al BISOGNI DEI LAVORATORI A
FRONTE DI UN IMPOVERIMENTO DELLE RETRIBUZIONI,
ALL’AUMENTO DELL’INFLAZIONE E AD UNA PRECARIZZAZIONE
SALARIALE!
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Conclusesi le elezioni per il rinnovo della RSU che hanno decretato
la nuova rappresentanza sindacale all'interno delle aziende, che in
alla USL Toscana Centro premiano chi da anni ha garantito al datore
di lavoro la pace sociale, la moderazione salariale, 'aumento delle
ingiustizie, discriminazioni sociali e contrattuali attraverso il sistema
delle valutazioni (pagelline) e della produttivita differenziata (a parita
di lavoro differenze retributive tra colleghi) e con un contratto
nazionale non ancora rinnovato ed adeguatamente finanziato dal
Governo, | LAVORATORI SONO SEMPRE DI MENO, SFRUTTATI ED INCAPACI A FAR
FRONTE ALL’AUMENTO DEL COSTO DELLA VITA.

Se in altri comparti come quello privato, dove sono stati rinnovati i Contratti Nazionali adeguandoli
all'inflazione reale, il sindacato attraverso la contrattazione integrativa che non ha seguito pratiche
di subalternita ai datori di lavoro, ha arginato I'erosione completa delle retribuzioni pur non
impedendo I'impoverimento progressivo del lavoro salariato, questo non & avvenuto nel comparto
pubbilico.

Qui pesa negativamente la posizione del governo di dare aumenti di poco superiori al 5% a fronte
di una inflazione tre volte superiore, per i lavoratori della Sanita Pubblica nello specifico, continua
la pratica sindacale confederale di CGIL CISL UIL di una contrattazione integrativa che premia
pochi a discapito della maggioranza dei lavoratori.

Mentre CGIL CISL UIL nella USL Toscana Centro (dopo aver promesso di tutto e di piu) festeggiano
I'affermazione elettorale, continua indisturbata I'azione dell’azienda ai danni dei lavoratori poiché la
maggior parte di essi continua ad essere svilita e sfruttata, in molti casi operando con un aumento
vertiginoso dei carichi e con i minimi essenziali di personale.

Come COBAS pretendiamo I'insediamento immediato della RSU, I'apertura di un confronto serrato
con l'azienda sulle politiche organizzative del personale, 'adeguamento dei salari per tutti, nuove
assunzioni, la fine della flessibilita organizzativa e soprattutto una nuova azione sindacale che tuteli
davvero i lavoratori, la loro dignita e valorizzi tutte le capacita e professionalita interne all’azienda.

Come COBAS chiediamo che siano superati i vincoli di spesa per il personale, che aumenti in
Toscana il finanziamento della spesa sanitaria mettendo fine ad un sistema
sanitario che guarda esclusivamente i servizi con la logica della sostenibilita
economica e senza mai investire in salute nella sanita pubblica, ma solo negli
appalti, nelle privatizzazioni ed esternalizzazione!

DALLA PARTE DEI LAVORATORI PER UN CONTRATTO VERO E IN LINEA
CON GLI STIPENDI EUROPEI! Firenze 29 aprile 2025
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